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Затверджено наказом ТУ ССО 

у Закарпатській області

від 09.12.2019  №   63
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  провідного спеціаліста (оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби

 судової охорони у Закарпатській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки провідного спеціаліста (оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області: 

1) виконує роботи організаційного характеру під керівництвом начальника чергової служби. Здійснює безперервний нагляд за оперативною обстановкою в області; 

2) інформує керівництво управління, зацікавлених служб про оперативну обстановку, надзвичайні події та відомості, що надходять до чергової служби; 

3) забезпечує збирання та обробку оперативної інформації; 

4) передає вказівки керівництва територіального управління структурним підрозділам управління; 

5) веде довідкову роботу при зверненні відомств, структурних підрозділів територіального управління та громадян України з питань роботи територіального управління ССО в області;
6) приймає службове майно та документацію чергової служби у попереднього чергового наряду; 

7) веде діловодство та зберігає документацію чергової служби у відповідності з установленим порядком;
8) контролює приймання, видавання та облік спеціальних засобів і зброї; 

9) забезпечує порядок у службових приміщеннях та побутових кімнатах чергової служби.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»  – 5640 гривень;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина України.

Документи приймаються з 09.00 години 09 грудня 2019 року до 18.00 години 18 грудня 2019 року за адресою: м.Ужгород, вул. Київська набережна, 18.

На провідного спеціаліста (оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18), 23 грудня 2019 року, о 09.00 годині.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41, zk@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	Вища освіта відповідного напряму підготовки   за ступенем вищої освіти бакалавр

	2. Досвід роботи
	Стаж служби у Збройних Силах, правоохоронних органах та інших військових формуваннях - не менше 2 років. 

	3. Володіння державною

 мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

	2. Комунікація та взаємодія
	вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; відкритість.

	3. Особистісні компетенції


	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність.

	4. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання  системи  правоохоронних  органів, розмежування  їх  компетенції,  порядок забезпечення їх співпраці.

	5. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію

	
	


Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	Знання: Конституції  України,  законів  України,  указів  Президента  України, нормативно-правових актів Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Дисциплінарного  статуту Національної поліції України,  інших  нормативно-правових  актів  та  нормативних  документів Служби судової охорони; практики застосування чинного законодавства; основ системи управлінської діяльності; порядку роботи з документами, забезпечення секретності в роботі; правил  ділового  етикету;  правил  і норм  охорони  праці  та  протипожежного  захисту;  основних  принципів  роботи  на комп'ютері та відповідних програмних засобів. 

	2. Знання спеціального

законодавства
	Знання: законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  контролера І категорії (помічника оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки контролера І категорії (помічника оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області: 

1) виконує роботу оперативного характеру під керівництвом оперативного чергового; 

2) виконує доручення чергового з питань організації роботи особового складу чергової зміни;
3) забезпечує безперервний нагляд за оперативним становищем на території обслуговування, збирає, накопичує та опрацьовує оперативну інформацію щодо оперативного становища на території області, забезпечує нею оперативного чергового; 

4) забезпечує видавання оперативних зведень та оперативної інформації керівництву відповідних структурних підрозділів; 

5) здійснює оперативний контроль за отриманням та передаванням необхідної оперативної інформації відповідним структурним підрозділам та виконавцям територіального управління; 

6) виконує роботи із ведення інформаційного банку даних щодо зведень оперативного становища; 

7) збирає, оброблює, аналізує та пояснює дані, виявляє тенденції, причини, що впливають на оперативне становище на підвідомчий території, бере участь у розробці проектів пояснювальних записок, звітів. 

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 3260 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 09.00 год. 09 грудня 2019 року  до 18.00 год. 18 грудня 2019 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18. 

На контролера І категорії (помічника оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
	Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській області ( м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18), 23 грудня 2019 року, о 09.00 годині.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань
проведення конкурсу: 

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта
повна середня освіта
2. Досвід роботи
стаж військової служби або служби в правоохоронних органах, інших військових формуваннях не менше 2 років
3. Володіння державною мовою
вільне володіння державною мовою.
Вимоги до компетентності
1. Наявність лідерських якостей
висока мотивація; досягнення кінцевих результатів
2. Вміння працювати в колективі
щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності, рівне ставлення та повага до колег.
3. Аналітичні здібності
здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість
4. Особистісні компетенції
неупередженість та порядність; самостійність, організованість, відповідальність; наполегливість, рішучість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку;
прагнення до розвитку та самовдосконалення.
Професійні знання
1. Знання законодавства
знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кримінального кодексу України.









