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Затверджено наказом ТУ ССО 

у Закарпатській області

 

від 21.11.19  №  29
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  начальника юридичної служби територіального управління Служби

 судової охорони у Закарпатській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки начальника юридичної служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області:

1) здійснює  керівництво  діяльністю юридичної служби, забезпечує якісне та своєчасне виконання покладених на службу завдань;


2) розподіляє  завдання  та  обов`язки  між підлеглим особовим  складом,  координує  та контролює  його  роботу;


3) забезпечує  методичне  керівництво  правовою  роботою  та додержання  законності  у  правовій,  службовій  та  фінансово-господарській  діяльності;


4) здійснює правову експертизу проєктів наказів, інструкцій, положень та інших актів правового характеру під час їх розроблення, в окремих випадках бере участь в їх підготовці, візує документи;


5) бере участь у підготовці та укладанні колективних договорів, галузевих  тарифних угод,  регулюванні  соціально-трудових  відносин  в  територіальному управлінні;


6) організовує  підготовку  експертних  висновків  з  правових  питань  до проєктів  нормативних  актів  та  інших  документів,  що  надходять  на  розгляд;


7) готує відповідні подання та вживає заходів щодо внесення змін та доповнень до правових актів, виданих з порушеннями чинного законодавства, скасування правових актів, що втратили свою  чинність;


8) контролює  своєчасність  внесення  прийнятих  змін  до  нормативно-правових актів, наказів та інших керівних документів, що використовуються у роботі, забезпечує їх систематизований облік та зберігання;


9) організовує ознайомлення особового складу територіального управління з нормативно-правовими документами, що стосуються його діяльності, та консультування з інших правових питань;


10) забезпечує надання правової допомоги  з  претензійної  роботи,  підготовку  необхідних  матеріалів  до  судових  проваджень, роз’яснення статей та положень чинного законодавства, умов та порядку їх застосування;


11) представляє та захищає правові інтереси територіального управління  у судах, державних та громадських організаціях, здійснює ведення судових справ;


12) очолює роботу  з  аналізу  та  узагальнення  результатів  розгляду  претензій,  судових  справ,  практики укладання  та  виконання  договорів,  угод,  контрактів;


13)  у  межах  наданої  компетенції розглядає скарги, заяви органів виконавчої влади, підприємств, організацій, громадян та готує за ними відповідні проєкти  рішень;


14) бере участь у розробленні та здійсненні заходів щодо зміцнення  договірної,  фінансової  та  трудової  дисципліни,  забезпечення  збереження власності  територіального управління;


15) здійснює  функції  з управління особовим складом юридичної  служби відповідно до законодавства України про працю та проходження служби.  

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 №7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» становить – 7050 гривень;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 09.00 год. 22 листопада 2019 року  до 18.00 год. 02 грудня 2019 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18. 

На начальника юридичної служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській області ( м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18) о 09.00 годині 06 грудня 2019 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	Вища  освіта  в галузі знань «Право» за  ступенем вищої освіти магістр* 

 

	2. Досвід роботи


	Стаж  роботи в правоохоронних органах або інших військових формуваннях не менше 2 років. 


	3. Володіння державною

 мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.
	1. Наявність лідерських якостей


	встановлення  цілей,  пріоритетів  та орієнтирів; стратегічне планування; багатофункціональність; ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів.

	2.Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

	3. Комунікація та взаємодія
	вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; відкритість.

	4.Управління організацією та персоналом
	організація роботи та здійснення контролю; управління людськими ресурсами; вміння мотивувати підлеглих працівників.

	5. Особистісні компетенції


	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність.

	6. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію

	
	


Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	Знання: Конституції України, законів України, указів Президента України, нормативно-правових  актів Верховної  Ради  України,  Кабінету  Міністрів  України, Дисциплінарного статуту Національної поліції України та інших нормативно-правових актів, що регламентують діяльність  Служби судової охорони;  методичних,  нормативних  та  інших  керівних  матеріалів  з  питань  правової діяльності у Службі судової охорони; нормативно-правових актів цивільного, трудового, фінансового та адміністративного  права,  податкового  законодавства; порядку  систематизації,  обліку  та  ведення  правової  документації  з  використанням сучасних  інформаційних  технологій;  порядку  підготовки  проєктів  нормативних  актів; порядку  укладення  та  оформлення  договорів,  угод,  контрактів;  основ  економіки, організації праці та управління; правил ділового етикету; правил  і  норм  охорони  праці  та протипожежного захисту.

	2. Знання спеціального

законодавства
	Знання: законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади»,  «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про оплату праці»; актів Кабінету Міністрів України, рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  начальника режимно-секретної служби територіального управління Служби

 судової охорони у Закарпатській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки начальника режимно-секретної служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області:

1) Очолює режимно-секретну службу, організовує її роботу згідно з річними та піврічними планами.

2) Розробляє та здійснює заходи щодо забезпечення режиму секретності, недопущення необґрунтованого допуску та доступу осіб до секретної інформації, постійно контролює їх дотримання під час усіх видів робіт з матеріальними носіями секретної інформації.

3) Разом із керівниками структурних підрозділів розробляє заходи, що забезпечують охорону державної таємниці.

4) Контролює виконання заходів щодо запобігання витоку секретної інформації.

5) Розробляє та подає на затвердження керівництву ТУ ССО інструкції, та інші організаційно-методичні документи, що регламентують діяльність, пов’язану із забезпеченням режиму секретності в підрозділі.

6) Здійснює контроль за використанням працівниками електронно-обчислювальної техніки.

7) Готує статистичну звітність щодо режимно-секретної діяльності органу і організовує секретне діловодство.
	2. Умови оплати праці:

	1) посадовий оклад – 7050 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;

	2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.




3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 09.00 год. 22 листопада 2019 року до 18.00 год. 02 грудня 2019 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18. 

На начальника режимно-секретної служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській області ( м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18) о 09.00 годині 06 грудня 2019 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua
3.Кваліфікаційні вимоги.
	1. Освіта
	вища освіта у галузі «Правознавство», ступінь вищої освіти – магістр*.

	2. Досвід роботи
	загальний стаж роботи в правоохоронних органах або військових формуваннях не менше трьох років, стаж роботи у сфері охорони державної таємниці – не менше 1 року. 

	3. Володіння державною

 мовою
	вільне володіння державною мовою.


4.Вимоги до компетентності.
	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
стратегічне планування;
багатофункціональність;

ведення ділових переговорів;

досягнення кінцевих результатів.



	2. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.



	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.



	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами; 

вміння мотивувати підлеглих працівників.



	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 



	6. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства що регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 



	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.


5. Професійні знання. 

	1. Знання законодавства
	знання: Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади» 



	2. Знання спеціального

законодавства
	Знання: законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних»,  «Про державну таємницю»; актів Кабінету Міністрів України з питань державної служби в державних установах, в тому числі з тими, які містять службову інформацію, рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  начальника 
медичної служби територіального управління Служби

 судової охорони у Закарпатській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки начальника медичної служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області:

1)
здійснює безпосереднє керівництво медичною службою відповідно до законодавства України та нормативно-правових актів, що визначають її діяльність;

2)
безпосередньо організовує роботу з питань медичного забезпечення структурних підрозділів територіального управління Служби;
3)
організовує організаційно-методичну, лікувально-профілактичну, санітарно-гігієнічну, протиепідемічну діяльність Медичної служби та заходи з медичного постачання;
4)
співпрацює з органами управління, місцевою владою, суміжними медичними службами й закладами та забезпечує взаємодію підрозділів територіального управління Служби з питань медичного забезпечення;

5)
координує роботу медичної служби з іншими структурними підрозділами, організовує спільну роботу під час підготовки матеріалів із питань, що належать до компетенції кількох структурних підрозділів з питань медичного забезпечення;
6)
аналізує показники роботи Медичної служби, вживає заходів щодо її оптимізації, готує відповідні директивні документи з цього питання.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 №7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» становить – 7050 гривень;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 09.00 год. 22 листопада 2019 року до 18.00 год. 02 грудня 2019 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18. 

На начальника медичної служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській області ( м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18) о 09.00 годині 06 грудня 2019 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	Вища  освіта  за напрямом підготовки «Медицина» за  ступенем вищої освіти магістр* 

 

	2. Досвід роботи


	Стаж  роботи за фахом не менше 10 років. 

	3. Володіння державною

 мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей


	встановлення  цілей,  пріоритетів  та орієнтирів; стратегічне планування; багатофункціональність; ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів.

	2.Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

	3. Комунікація та взаємодія
	вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; відкритість.

	4.Управління організацією та персоналом
	організація роботи та здійснення контролю; управління людськими ресурсами; вміння мотивувати підлеглих працівників.

	5. Особистісні компетенції


	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність.

	6. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію

	
	


Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	Знання: Конституції України, законів України, указів Президента України, нормативно-правових  актів Верховної  Ради  України,  Кабінету  Міністрів  України, Дисциплінарного статуту Національної поліції України та інших нормативно-правових актів, що регламентують діяльність  Служби судової охорони;  методичних,  нормативних  та  інших  керівних  матеріалів  з  питань  охорони здоров'я,  директивних документів, що визначають завдання та функції органів охорони здоров’я 


	2. Знання спеціального

законодавства
	Знання: законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади»,  «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про оплату праці»; актів Кабінету Міністрів України, рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя; основ соціальної гігієни та організації охорони здоров'я, загальної  і соціальної психології; основ організації фінансово-економічної діяльності закладів охорони здоров'я; нормативних документів щодо підготовки, підвищення кваліфікації й атестації медичних працівників; порядку ведення облікової та звітної документації, оброблення медичної статистичної інформації; специфіки менеджменту й маркетингу в галузі медицини.


*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби  судової охорони у Закарпатській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області: 


1) відповідає  за  виконання  окремих напрямів кадрової роботи;


2) веде  облік чисельності  особового складу територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області (далі-територіального управління), встановлену  звітно-облікову  документацію,  готує  статистичну  звітність  з  кадрових  питань,  матеріали щодо призначення на посади та звільнення з посад особового складу, його  переміщення,  вносить  про  це  записи  до  особових справ та трудових  книжок.


3) готує  графіки  присвоєння чергових спеціальних звань;


4) оформляє документи щодо прийняття, переведення та звільнення особового складу територіального управління відповідно до законодавства України про працю  та  проходження  служби;


5) веде  облік  особових справ, трудових  книжок,  здійснює  обчислення трудового стажу, вислуги років, надання довідок про службову та трудову діяльність особового складу територіального управління;


6)оформлює та видає службові посвідчення, документи для відрядження особового складу територіального управління;


7) складає установлену звітність про роботу з кадрами;


8) готує необхідні матеріали для конкурсної, атестаційної, кваліфікаційної та тарифікаційної комісій, а також проєкти документів, що стосуються  нагород,  заохочень  та  застосування  стягнень  до  особового  складу територіального управління;


9) за дорученням начальника відділу по роботі з персоналом бере участь у розгляді пропозицій, звернень, заяв  та  скарг  органів  виконавчої  влади,  організацій,  установ,  громадян  з  питань компетенції відділу по роботі з персоналом;


10) веде  облік  порушень  службової та трудової  дисципліни;


11) забезпечує  ведення  та формування  особових  справ  особового  складу  територіального управління  згідно  із  чинним законодавством;


12) здійснює  розрахунки  надання  відпусток,  складає графіки відпусток особового складу  територіального управління.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»  – 5640 гривень;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина України.

Документи приймаються з 09.00 години 22 листопада 2019 року до 18.00 години 02 грудня 2019 року за адресою: м.Ужгород, вул. Київська набережна, 18.

На провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18), 06 грудня 2019 року, о 09.00 годині.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41, zk@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	Вища освіта відповідного напряму підготовки   за ступенем вищої освіти – магістр*

	2. Досвід роботи
	Стаж  роботи  у сфері управління 

персоналом - не менше 2 років або стаж служби у Збройних Силах, правоохоронних органах та інших військових формуваннях - не менше 2 років.

	3. Володіння державною

 мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

	2. Комунікація та взаємодія
	вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; відкритість.

	3. Особистісні компетенції


	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність.

	4. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання  системи  правоохоронних  органів, розмежування  їх  компетенції,  порядок забезпечення їх співпраці.

	5. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію

	
	


Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	Знання: Конституції  України,  законів  України,  указів  Президента  України, нормативно-правових актів Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Дисциплінарного  статуту Національної поліції України,  інших  нормативно-правових  актів  та  нормативних  документів Служби судової охорони; трудового законодавства; практики застосування чинного законодавства; порядку оформлення, прийняття, переведення та звільнення особового складу; порядку ведення  обліку  та  зберігання  особових  справ  та  трудових  книжок,  методів  обліку плинності кадрів; організації роботи з добору та розстановки кадрів; основ організації   праці  та  управління;  системи  оцінки  персоналу;  правил  ділового  етикету;  правил  і норм  охорони  праці  та  протипожежного  захисту;  основних  принципів  роботи  на комп'ютері та відповідних програмних засобів. 

	2. Знання спеціального

законодавства
	Знання: законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади»,  «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про оплату праці», «Про освіту», «Про фізичну культуру і спорт», актів Кабінету Міністрів України з питань обчислення вислуги років, рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  провідного спеціаліста (оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби

 судової охорони у Закарпатській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки провідного спеціаліста (оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області: 

1) виконує роботи організаційного характеру під керівництвом начальника чергової служби. Здійснює безперервний нагляд за оперативною обстановкою в області; 
2) інформує керівництво управління, зацікавлених служб про оперативну обстановку, надзвичайні події та відомості, що надходять до чергової служби; 
3) забезпечує збирання та обробку оперативної інформації; 
4) передає вказівки керівництва територіального управління структурним підрозділам управління; 
5) веде довідкову роботу при зверненні відомств, структурних підрозділів територіального управління та громадян України з питань роботи територіального управління ССО в області;
6) приймає службове майно та документацію чергової служби у попереднього чергового наряду; 
7) веде діловодство та зберігає документацію чергової служби у відповідності з установленим порядком;
8) контролює приймання, видавання та облік спеціальних засобів і зброї; 
9) забезпечує порядок у службових приміщеннях та побутових кімнатах чергової служби.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»  – 5640 гривень;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина України.

Документи приймаються з 09.00 години 22 листопада 2019 року до 18.00 години 02 грудня 2019 року за адресою: м.Ужгород, вул. Київська набережна, 18.

На провідного спеціаліста (оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18), 06 грудня 2019 року, о 09.00 годині.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41, zk@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	Вища освіта відповідного напряму підготовки   за ступенем вищої освіти бакалавр

	2. Досвід роботи
	Стаж служби у Збройних Силах, правоохоронних органах та інших військових формуваннях - не менше 2 років. 

	3. Володіння державною

 мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

	2. Комунікація та взаємодія
	вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; відкритість.

	3. Особистісні компетенції


	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність.

	4. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання  системи  правоохоронних  органів, розмежування  їх  компетенції,  порядок забезпечення їх співпраці.

	5. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію

	
	


Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	Знання: Конституції  України,  законів  України,  указів  Президента  України, нормативно-правових актів Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Дисциплінарного  статуту Національної поліції України,  інших  нормативно-правових  актів  та  нормативних  документів Служби судової охорони; практики застосування чинного законодавства; основ системи управлінської діяльності; порядку роботи з документами, забезпечення секретності в роботі; правил  ділового  етикету;  правил  і норм  охорони  праці  та  протипожежного  захисту;  основних  принципів  роботи  на комп'ютері та відповідних програмних засобів. 

	2. Знання спеціального

законодавства
	Знання: законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  контролера І категорії (помічника оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки контролера І категорії (помічника оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області: 

1) виконує роботу оперативного характеру під керівництвом оперативного чергового; 

2) виконує доручення чергового з питань організації роботи особового складу чергової зміни;
3) забезпечує безперервний нагляд за оперативним становищем на території обслуговування, збирає, накопичує та опрацьовує оперативну інформацію щодо оперативного становища на території області, забезпечує нею оперативного чергового; 

4) забезпечує видавання оперативних зведень та оперативної інформації керівництву відповідних структурних підрозділів; 
5) здійснює оперативний контроль за отриманням та передаванням необхідної оперативної інформації відповідним структурним підрозділам та виконавцям територіального управління; 
6) виконує роботи із ведення інформаційного банку даних щодо зведень оперативного становища; 
7) збирає, оброблює, аналізує та пояснює дані, виявляє тенденції, причини, що впливають на оперативне становище на підвідомчий території, бере участь у розробці проектів пояснювальних записок, звітів. 
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 3260 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 09.00 год. 22 листопада 2019 року  до 18.00 год. 02 грудня 2019 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18. 

На контролера І категорії (помічника оперативного чергового) відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
	Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській області ( м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18), 06 грудня 2019 року, о 09.00 годині.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань
проведення конкурсу: 

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта
повна середня освіта
2. Досвід роботи
стаж військової служби або служби в правоохоронних органах, інших військових формуваннях не менше 2 років
3. Володіння державною мовою
вільне володіння державною мовою.
Вимоги до компетентності
1. Наявність лідерських якостей
висока мотивація; досягнення кінцевих результатів
2. Вміння працювати в колективі
щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності, рівне ставлення та повага до колег.
3. Аналітичні здібності
здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість
4. Особистісні компетенції
неупередженість та порядність; самостійність, організованість, відповідальність; наполегливість, рішучість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку;
прагнення до розвитку та самовдосконалення.
Професійні знання
1. Знання законодавства
знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кримінального кодексу України.



УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  командира відділення взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області
	Загальні умови



	1. Основні повноваження командира відділення  взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у 

Закарпатській області:

	1) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;
2) здійснює заходи з охорони забезпечення недоторканості та цілісності приміщень та майна судів, органів системи правосуддя; 

3) перевіряє в осіб, які входять до приміщення суду, органів і установ в системи правосуддя документи, що посвідчує особу; 

4)  при необхідності заступає на охорону об'єкту та підтримує  громадський порядок в суді;

5) контролює роботу підпорядкованого наряду по охороні об'єкту приміщень суду, органу і установ в системи правосуддя.


	2. Умови оплати праці:

	1) посадовий оклад – 3350,00 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;

	2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.



	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

	безстроково.

	4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:

	1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 09.00 год. 22 листопада 2019 року  до 18.00 год. 02 грудня 2019 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18. 



	На командира відділення взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

	

	5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18) о 09.00 годині 06 грудня 2019 року.

	

	6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань
проведення конкурсу: 

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua


	

	Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	повна загальна середня освіта.

	2. Досвід роботи
	стаж служби в Збройних Силах,  правоохоронних органах або інших військових формуваннях не менше                    2 років.

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	

	Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

стратегічне планування;

багатофункціональність;

ведення ділових переговорів;

досягнення кінцевих результатів.



	2. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати управлінські рішення та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.



	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість.

	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль;

управління людськими ресурсами;

вміння мотивувати підлеглих працівників.

	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;

системність;

самоорганізація та саморозвиток;

політична нейтральність.

	6. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці при забезпеченні охорони об’єктів системи правосуддя.

	7. Робота з інформацією 
	знання основ законодавства про інформацію.

	
	

	Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції».

	2. Знання спеціального законодавства 
	знання:

Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; 

законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони.


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  контролера І категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки контролера І категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області: 

1) є старшим наряду по забезпеченню охорони судів, органів та установ системи правосуддя;

2) підтримує громадський порядок у суді;

3) припиняє прояви неповаги до суду;

4) забезпечує у суді безпеку учасників судового процесу;
5) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;

6) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку при розгляді справ судом;

7) здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів і установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого у таких приміщеннях майна, вживає заходів щодо недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього.

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 3260 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 09.00 год. 22 листопада 2019 року  до 18.00 год. 02 грудня 2019 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18. 

На контролера І категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
	Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській області ( м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18), 06 грудня 2019 року, о 09.00 годині.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань
проведення конкурсу: 

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта
повна середня освіта
2. Досвід роботи
стаж військової служби або служби в правоохоронних органах, інших військових формуваннях не менше 2 років
3. Володіння державною мовою
вільне володіння державною мовою.
Вимоги до компетентності
1. Наявність лідерських якостей
висока мотивація; досягнення кінцевих результатів
2. Вміння працювати в колективі
щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності, рівне ставлення та повага до колег.
3. Аналітичні здібності
здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість
4. Особистісні компетенції
неупередженість та порядність; самостійність, організованість, відповідальність; наполегливість, рішучість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку;
прагнення до розвитку та самовдосконалення.
Професійні знання
1. Знання законодавства
знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кримінального кодексу України.



УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

 командира відділення комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області
	Загальні умови



	1. Основні повноваження командира відділення  комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області:

	1) забезпечує пропускний режим на територію та в адміністративну будівлю територіального управління 

2) дотримується вимог  Інструкції, яка регламентує Порядок пропускного режиму в адміністративному приміщенні територіального управління;

3) контролює роботу підпорядкованого наряду по веденню облікової документації; 


4) контролює роботу підпорядкованого наряду по забезпеченню охорони, недоторканності та цілісності приміщень територіального управління, майна, вживає необхідних заходів щодо недопущення та припинення протиправних дій щодо нього.

5)  при необхідності заступає на охорону об'єкту та підтримує  громадський порядок в суді;



	2. Умови оплати праці:

	1) посадовий оклад – 3350,00 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;

	2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.



	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

	безстроково.

	4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:

	1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 09.00 год. 22 листопада 2019 року  до 18.00 год. 02 грудня 2019 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18. 



	На командира відділення комендантського взводу територіального управління Служби поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

	

	5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18) о 09.00 годині 06 грудня 2019 року.

	

	6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань
проведення конкурсу: 

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua


	

	Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	повна загальна середня освіта.

	2. Досвід роботи
	стаж служби в Збройних Силах,  правоохоронних органах або інших військових формуваннях не менше                    2 років.

	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	

	Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

стратегічне планування;

багатофункціональність;

ведення ділових переговорів;

досягнення кінцевих результатів.



	2. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати управлінські рішення та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість.

	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль;

управління людськими ресурсами;

вміння мотивувати підлеглих працівників.

	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;

системність;

самоорганізація та саморозвиток;

політична нейтральність.

	6. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці при забезпеченні охорони об’єктів системи правосуддя.

	7. Робота з інформацією 
	знання основ законодавства про інформацію.

	
	

	Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції».

	2. Знання спеціального законодавства 
	знання:

Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; 

законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони.




УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  

контролера І категорії комендантського взводу територіального управління служби судової охорони у Закарпатській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки контролера І категорії комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області: 
1) є старшим наряду по забезпеченню охорони  території та адміністративної будівлі територіального управління;
2) забезпечує пропускний режим на територію та в адміністративну будівлю територіального управління 

3) веде облікову документацію;

4) слідкує за безперебійною роботою технічних пристроїв пропуску, функціонуванням засобів зв’язку;


5) здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень територіального управління, недоторканності та цілісності майна, вживає необхідних заходів щодо недопущення та припинення протиправних дій щодо нього;

    6) знає умови та порядок застосування спеціальних засобів, зброї, фізичного впливу.
2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 3260 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 09.00 год. 22 листопада 2019 року  до 18.00 год. 02 грудня 2019 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18. 

На контролера І категорії комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
	Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18) о 09.00 годині 06 грудня 2019 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань
проведення конкурсу: 

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги

1. Вік 

від 18 років

2. Освіта

повна середня освіта

3. Досвід роботи

без вимог до стажу  
4. Володіння державною мовою

вільне володіння державною мовою.

Вимоги до компетентності

1. Наявність лідерських якостей

висока мотивація; досягнення кінцевих результатів 
2. Вміння працювати в колективі

щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності, рівне ставлення та повага до колег.

3. Аналітичні здібності

здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість

5. Особистісні компетенції

неупередженість та порядність; самостійність, організованість, відповідальність; наполегливість, рішучість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку;

прагнення до розвитку та самовдосконалення.

Професійні знання

1. Знання законодавства

знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кримінальний кодекс України.




УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  

контролера ІІ категорії комендантського взводу територіального управління служби судової охорони у закарпатській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки контролера ІІ категорії комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області: 
1) забезпечує пропускний режим на територію та в адміністративну будівлю територіального управління 

2) дотримується вимог  Інструкції, яка регламентує Порядок пропускного режиму в адміністративному приміщенні територіального управління;

3) веде облікову документацію;

4) слідкує за безперебійною роботою технічних пристроїв пропуску, функціонуванням засобів зв’язку;


5) здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень територіального управління, недоторканності та цілісності майна, вживає необхідних заходів щодо недопущення та припинення протиправних дій щодо нього;

    6) знає умови та порядок застосування спеціальних засобів, зброї, фізичного впливу;
2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 3170 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 09.00 год. 22 листопада 2019 року  до 18.00 год. 02 грудня 2019 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18. 

На контролера ІІ категорії комендантського взводу територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
	Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18) о 09.00 годині 06 грудня 2019 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань
проведення конкурсу: 

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги

1. Вік 

від 18 років

2. Освіта

повна середня освіта

3. Досвід роботи

без вимог до стажу  
4. Володіння державною мовою

вільне володіння державною мовою.

Вимоги до компетентності

1. Наявність лідерських якостей

висока мотивація; досягнення кінцевих результатів 
2. Вміння працювати в колективі

щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності, рівне ставлення та повага до колег.

3. Аналітичні здібності

здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість

5. Особистісні компетенції

неупередженість та порядність; самостійність, організованість, відповідальність; наполегливість, рішучість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку;

прагнення до розвитку та самовдосконалення.

Професійні знання

1. Знання законодавства

знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кримінальний кодекс України.




