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УКРАЇНА

ДЕРЖАВНА СУДОВА АДМІНІСТРАЦІЯ УКРАЇНИ

ТЕРИТОРІАЛЬНЕ УПРАВЛІННЯ

ДЕРЖАВНОЇ СУДОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ УКРАЇНИ
В ЗАКАРПАТСЬКІЙ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

м. Ужгород
22.04.2013







                                № 30 
Про встановлення 

заохочувальних відзнак 

ТУ ДСА України в Закарпатській області

Відповідно до Положення про територіальні управління Державної удової адміністрації України, затвердженого наказом ДСА України від 05.04.2011 року, з метою відзначення працівників територіального управління, голів судів, їх заступників, суддів, працівників апаратів судів області за сумлінне виконання службових обов’язків, високий професіоналізм та до загальнодержавних свят, урочистих подій, ювілейних дат, -
НАКАЗУЮ:
1. Встановити, що заохочувальними відзнаками територіального управління Державної судової адміністрації України в Закарпатській області є:

· Подяка територіального управління Державної судової адміністрації України в Закарпатській області;
· Грамота територіального управління Державної судової адміністрації України в Закарпатській області;
· Почесна грамота територіального управління Державної судової адміністрації України в Закарпатській області.
2. Затвердити Положення про заохочувальні відзнаки територіального управління Державної судової адміністрації України в Закарпатській області, що додається.
3. Сектору кадрової роботи:

3.1. Розмістити текст цього наказу на офіційному веб-сайті територіального управління Державної судової адміністрації України в Закарпатській області.

3.2. Довести цей наказ до відома місцевих судів загальної юрисдикції Закарпатської області.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника начальника територіального управління Державної судової адміністрації України в Закарпатській області Кошинського О.О.
Начальник управління                                                                         М.І.Форкош
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ  ТУ ДСА України в Закарпатській області

22.04.2013 р. № 30

ПОЛОЖЕННЯ

про заохочувальні відзнаки  Територіального управління 

ДСА України в Закарпатській області

1. Загальні положення

1.1. Подяка територіального управління Державної судової адміністрації України в Закарпатській області (далі - Подяка),  Грамота територіального управління Державної судової адміністрації України в Закарпатській області (далі – Грамота) та Почесна грамота територіального управління Державної судової адміністрації України в Закарпатській області (далі – Почесна грамота)  є заохочувальними відзнаками територіального управління Державної судової адміністрації України в Закарпатській області (далі – ТУ). 

1.2. Подякою відзначаються, Грамотою та Почесною грамотою нагороджуються працівники ТУ за сумлінне виконання службових обов'язків та високий професіоналізм.

1.3. Подякою також можуть бути відзначені:

1.3.1. Працівники апаратів судів, інших органів в системі судової влади за сумлінне виконання службових обов’язків, високий професіоналізм, проявлену ініціативу та творчий підхід до виконання службових завдань тощо;

інші особи за особистий внесок у діяльність та розвиток органів судової влади.

1.3.2. До відзначення Подякою можуть бути представлені працівники органів судової системи, які пропрацювали в зазначених органах не менше одного року.

1.4. Грамотою також можуть нагороджуватися:

1.4.1. Судді, працівники апаратів судів, інших органів в системі судової влади за значний внесок у зміцнення стану організаційного забезпечення діяльності судів;

інші особи за особистий внесок у діяльність та розвиток органів судової влади.

1.4.2. До нагородження Грамотою можуть бути представлені судді, працівники органів судової влади, які пропрацювали  в системі судової влади не менше трьох  років.

1.5. Почесною грамотою також можуть нагороджуватися:

1.5.1. Голови судів, їх заступники, судді, працівники органів судової влади за значний внесок у зміцнення стану організаційного забезпечення діяльності судів;

інші особи за особистий внесок у діяльність та розвиток органів судової влади.
1.5.2. До нагородження Почесною грамотою можуть бути представлені голови судів, їх заступники, судді, працівники органів судової влади, які пропрацювали  в системі судової влади не менше п’яти  років.
1.6. Заохочувальними відзнаками можуть бути відзначені (нагороджені) голови судів, їх заступники, працівники органів судової влади без вимог до стажу роботи у виняткових випадках.

1.7. Подякою, Грамотою та Почесною грамотою можуть бути відзначені (нагороджені)  не більше трьох осіб органу судової влади  до загальнодержавних свят, урочистих подій та ювілейних дат.

2. Порядок представлення до заохочувальних відзнак  

2.1. Висунення кандидатур для відзначення (нагородження) заохочувальними відзнаками ТУ здійснюється гласно, як правило у трудовому колективі, де працює особа, яка представляється до відзначення (нагородження) або за ініціативою керівництва ТУ ДСА України в Закарпатській області.

2.2. Подання про відзначення (нагородження) заохочувальними відзнаками ТУ вноситься на ім’я начальника ТУ заступником начальника ТУ ДСА України в Закарпатській області, керівниками самостійних структурних підрозділів ТУ за погодженням із заступником начальника ТУ, головами та керівниками апаратів місцевих судів загальної юрисдикції, не пізніше ніж за десять днів до загальнодержавних свят, урочистих подій, ювілейних дат.

2.3.  У поданні зазначаються конкретні заслуги особи, що стали підставою для порушення клопотання, та додається біографічна довідка.

2.4. Про відзначення (нагородження) працівників заохочувальними відзнаками ТУ видається наказ.
3. Порядок вручення заохочувальних відзнак 

3.1. Заохочувальні відзнаки вручаються в урочистій обстановці начальником ТУ або за його дорученням його заступником, головами місцевих судів загальної юрисдикції (за місцем роботи нагородженої особи).

3.2. Вручення заохочувальних відзнак ТУ, як правило, приурочується до загальнодержавних свят, урочистих подій, ювілейних дат.

3.3. В особовій справі та трудовій книжці особи, відзначеної (нагородженої) заохочувальною відзнакою ТУ, робляться відповідні записи із зазначенням дати і номера наказу.

3.4. Повторне заохочення Подякою може бути не раніше ніж через два роки, нагородження Грамотою – не раніше ніж через три роки та Почесною грамотою – не раніше ніж через п’ять роки.

	
	


