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Затверджено наказом ТУ ССО 
у Закарпатській області
від / /  (? і. М £ і№ _____

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

командира третього взводу охорони першого підрозділу охорони 
територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській

області

Загальні умови

1. Основні повноваження командира третього взводу охорони першого 
підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони ;

Закарпатській області:
1) здійснює заходи з організації та контролю за забезпеченням несенн 

служби нарядами в державних органах системи правосуддя;
2) організовує поточну організаційно-виконавчу роботу взводу п 

забезпеченню несення служби;
3) здійснює проведення інструктажу наряду, який заступає на служб) 

перевіряє зовнішній вигляд співробітників та екіпірування ;
4) принеобхідності заступає на охорону об'єкту та охорон; 

громадського порядку в суді;
5) здійснює перевірку знань нарядів функціональних обов'язків, порядо: 

несення служби, особливості розташування об'єктів охорони, вразливі дл: 
нападу місця та належним чином забезпечувати охорону об'єктів;

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад -  3520,00 гривень відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпеченні 
співробітників Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення -  відповідно до частини першої статті 16' 
Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадовоп 
окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видії 
грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати 
які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видії 
грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення т 
посаду:

безстроково.
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх 

подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно де



Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних дані 
відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;
3) копії (копії) документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографі 

фотокартка розміром ЗО х 40 мм;
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупці' 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питаь 
запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);
7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання яю 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації держави» 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої владі 
який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорон 
здоров’я;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбови 
(для військовозобов’язаних або військовослужбовців);

9) сертифікати нарколога та психолога.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складання] 
кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу н 
зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

Документи приймаються з 09.00 години 12 лютого 2020 року до 18.0 
години 25 лютого 2020 року за адресою: вул. Київська набережна, 1£ 
м. Ужгород.

На командира третього взводу охорони першого підрозділу охороні 
територіального управління Служби поширюються обмеження та вимоги 
встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачен 
для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження 
пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Пр< 
судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
Територіального управління Служби судової охорони у Закарпатськії

області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18), 02 березня 2020 року <
09.00 годині.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адресі 
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питані 
проведення конкурсу:

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua

Кваліфікаційні вимоги.
1. Освіта ступінь освіти - бакалавр.

2. Досвід роботи стаж роботи в правоохоронних органах абс
військових формуваннях не менше
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З років;
досвід роботи в державних правоохоронни 
органах або військових формуваннях н 
керівних посадах -  не менше 3 років.

пріоритетів

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою.
Вимоги до компетентності.

1. Наявність лідерських встановлення цілей,
якостей орієнтирів;

стратегічне планування; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
досягнення кінцевих результатів.

2. Вміння приймати ефективні здатність швидко приймати управлінсьь 
рішення рішення та ефективно діяти в екстремальни:

ситуаціях.

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнював
інформацію;
гнучкість;
проникливість.

4. Управління організацією та 
персоналом

5. Особистісні компетенції

організація роботи та контроль; 
управління людськими ресурсами; 
вміння мотивувати підлеглих працівників.

принциповість, рішучість і вимогливість пі̂
час прийняття рішень;
системність;
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність.

6. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя

знання законодавства, яке регулює діяльністі 
судових та правоохоронних органів; 
знання системи правоохоронних органів 
розмежування їх компетенції, порядої 
забезпечення їх співпраці при забезпеченн 
охорони об’єктів системи правосуддя.

7. Робота з інформацією знання основ законодавства про інформацію.

Професійні знання.
1. Знання законодавства знання Конституції України, законів Україні-

«Про судоустрій і статус суддів», «Пре



Національну поліцію», «Про запобігань 
корупції».

знання:
Кримінального кодексу України 
Кримінального процесуального кодекс? 
України, Кодексу України пр( 
адміністративні правопорушення, Кодекс? 
адміністративного судочинства України; 
законів України «Про Вищу рад? 
правосуддя», «Про звернення громадян» 
«Про доступ до публічної інформації» 
«Про інформацію», «Про очищення влади» 
«Про захист персональних даних», «Пре 
статус народного депутата»; 
рішень Ради суддів України, наказії 
Державної судової адміністрації України : 
питань організаційного забезпеченню 
діяльності Служби судової охорони.

*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула 
вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу 
освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та 
перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта 
прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади командира 

відділення другого взводу охорони (м.Ужгород) першого підрозділу 
охорони територіального управління Служби судової охорони у

Закарпатській області

Загальні умови

1. Основні повноваження командира відділення другого взводу охороні 
першого підрозділу охорони територіального управління Служби судово 
охорони у Закарпатській області:

2. Знання спеціального 
законодавства



1) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів т 
установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;

2) здійснює заходи з охорони забезпечення недоторканості та цілісносі 
приміщень та майна судів, органів системи правосуддя;

3) перевіряє в осіб, які входять до приміщення суду, органів і установ 
системи правосуддя документи, що посвідчує особу;

4) при необхідності заступає на охорону об'єкту та підтриму 
громадський порядок в суді;

5) контролює роботу підпорядкованого наряду по охороні об'єкт 
приміщень суду, органу і установ в системи правосуддя.

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад -  3350,00 гривень відповідно до постанови Кабінет; 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпеченн 
співробітників Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення -  відповідно до частини першої статті 16: 
Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадовою 
окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових виді] 
грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати 
які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових виді] 
грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення ш 
посаду:

безстроково.
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їз 

подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закон) 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних данго 
відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;
3) копії (копії) документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія 

фотокартка розміром 30 х 40 мм;
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції): 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питані 
запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);
7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, 
який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони 
здоров’я;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 
(для військовозобов’язаних або військовослужбовців).



Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складання 
кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу і 
зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

Документи приймаються з 09.00 год. 12 лютого 2020 року до 18.( 
год. 25 лютого 2020 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережн 
18.

На командира відділення другого взводу охорони першого підроздіх 
охорони територіального управління Служби поширюються обмеження т 
вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а тако: 
передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію 
обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закон 
України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатські 

області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18) о 09.00 годині 02 березн 
2020 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 
проведення конкурсу:

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua

Кваліфікаційні вимоги.
1. Освіта повна загальна середня освіта.
2. Досвід роботи стаж служби в Збройних

правоохоронних органах або 
військових формуваннях не 
2 років.

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою.

Вимоги до компетентності.
1. Наявність лідерських встановлення цілей, пріоритетів те
якостей орієнтирів;

стратегічне планування; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
досягнення кінцевих результатів.

Силах
ІНШИ)

менш«

2. Вміння приймати ефективні здатність швидко приймати управлінські 
рішення рішення та ефективно діяти в екстремальних

ситуаціях.
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3. Аналітичні здібності

4. Управління організацією та 
персоналом

5. Особистісні компетенції

6. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя

7. Робота з інформацією

здатність систематизувати, узагальнюваг
інформацію;
гнучкість;
проникливість.
організація роботи та контроль; 
управління людськими ресурсами; 
вміння мотивувати підлеглих працівників, 
принциповість, рішучість і вимогливість п 
час прийняття рішень; 
системність;
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність, 
знання законодавства, яке регулює діяльнісі 
судових та правоохоронних органів; 
знання системи правоохоронних органі: 
розмежування їх компетенції, порядс 
забезпечення їх співпраці при забезпечені 
охорони об’єктів системи правосуддя, 
знання основ законодавства про інформацію.

Професійні знання.
1. Знання законодавства знання Конституції України, законів У країн

«Про судоустрій і статус суддів», «Пр 
Національну поліцію», «Про запобіганн 
корупції».

2. Знання спеціального знання:
законодавства Кримінального кодексу України,

Кримінального процесуального кодексу 
України, Кодексу України про 
адміністративні правопорушення, Кодексу 
адміністративного судочинства України; 
законів України «Про Вищу раду 
правосуддя», «Про звернення громадян», 
«Про доступ до публічної інформації», 
«Про інформацію», «Про очищення влади», 
«Про захист персональних даних», «Про 
статус народного депутата»; рішень Ради 
суддів України, наказів Державної судової 
адміністрації України з питань 
організаційного забезпечення діяльності 
Служби судової охорони.
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УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади командира 

відділення третього взводу охорони (м.Мукачево) першого підрозділу
охорони територіального управління Служби судової охорони у

Закарпатській області 

Загальні умови 

1. Основні повноваження командира відділення третього взводу охорон 
першого підрозділу охорони територіального управління Служби судов( 
охорони у Закарпатській області:

1) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів т 
установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;

2) здійснює заходи з охорони забезпечення недоторканості та цілісност 
приміщень та майна судів, органів системи правосуддя;

3) перевіряє в осіб, які входять до приміщення суду, органів і установ 
системи правосуддя документи, що посвідчує особу;

4) при необхідності заступає на охорону об'єкту та підтриму 
громадський порядок в суді;

5) контролює роботу підпорядкованого наряду по охороні об'єкт; 
приміщень суду, органу і установ в системи правосуддя.

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад -  3350,00 гривень відповідно до постанови Кабінет; 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпеченню 
співробітників Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення -  відповідно до частини першої статті 16! 
Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадовогс 
окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видії 
грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати 
які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видії 
грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення т 
посаду:

безстроково.
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їз 

подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закон> 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних 
відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;



3) копії (копії) документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографі, 

фотокартка розміром ЗО х 40 мм;
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питая 
запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);
7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання як< 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державне 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої владі 
який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорон 
здоров’я;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбови 
(для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складання 
кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу н 
зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

Документи приймаються з 09.00 год. 12 лютого 2020 року до 18.0 
год. 25 лютого 2020 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна 
18.

На командира відділення третього взводу охорони першого підрозділ 
охорони територіального управління Служби поширюються обмеження т 
вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а тако> 
передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію: 
обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закон; 
України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатськії 

області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18) о 09.00 годині 02 берези 
2020 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 
проведення конкурсу:

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua

Кваліфікаційні вимоги.
1. Освіта повна загальна середня освіта.
2. Досвід роботи стаж служби в Збройних Силах

правоохоронних органах або інши> 
військових формуваннях не менше 
2 років.

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою.

12
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1. Наявність лідерських 
якостей

Вимоги до компетентності.
встановлення цілей, пріоритетів 
орієнтирів;
стратегічне планування; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
досягнення кінцевих результатів.

2. Вміння приймати ефективні здатність швидко приймати управлінсь]
рішення

3. Аналітичні здібності

4. Управління організацією та 
персоналом

5. Особистісні компетенції

6. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя

7. Робота з інформацією

рішення та ефективно діяти в екстремальни 
ситуаціях.

здатність систематизувати, узагальнюват
інформацію;
гнучкість;
проникливість.
організація роботи та контроль; 
управління людськими ресурсами; 
вміння мотивувати підлеглих працівників, 
принциповість, рішучість і вимогливість пі 
час прийняття рішень; 
системність;
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність, 
знання законодавства, яке регулює діяльніст 
судових та правоохоронних органів; 
знання системи правоохоронних органІЕ 
розмежування їх компетенції, порядої 
забезпечення їх співпраці при забезпеченн 
охорони об’єктів системи правосуддя, 
знання основ законодавства про інформацію.

1. Знання законодавства

2. Знання спеціального 
законодавства

Професійні знання.
знання Конституції України, законів Україні 
«Про судоустрій і статус суддів», «Пре 
Національну поліцію», «Про запобіганні 
корупції», 
знання:
Кримінального кодексу України, 
Кримінального процесуального кодексу 
України, Кодексу України про 
адміністративні правопорушення, Кодексу 
адміністративного судочинства України; 
законів України «Про Вищу раду 
правосуддя», «Про звернення громадян»,



«Про доступ до публічної інформації): 
«Про інформацію», «Про очищення владих 
«Про захист персональних даних», «Пр< 
статус народного депутата»; рішень Раді 
суддів України, наказів Державної судово 
адміністрації України з питан 
організаційного забезпечення діяльност 
Служби судової охорони.

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера І

категорії третього взводу охорони (м.Мукачево) першого підрозділу 
охорони територіального управління Служби судової охорони у

Закарпатській області 

Загальні умови. 
1. Основні посадові обов’язки контролера І категорії третього 

взводу охорони першого підрозділу охорони територіального управління 
Служби судової охорони у Закарпатській області:

1) є старшим наряду по забезпеченню охорони судів, органів та установ 
системи правосуддя;

2) підтримує громадський порядок у суді;
3) припиняє прояви неповаги до суду;
4) забезпечує у суді безпеку учасників судового процесу;
5) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та 

установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;
6) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку 

при розгляді справ судом;
7) здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності 

приміщень судів, органів і установ системи правосуддя, недоторканності та 
цілісності розташованого у таких приміщеннях майна, вживає заходів щодо 
недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього.

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад -  3260 гривень, відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення -  відповідно до частини першої статті 165 
Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 
окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів 
грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, 
які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів 
грошового забезпечення.
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3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на
посаду:

безстроково.
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закон> 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних 
відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;
3) копія (копії) документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром ЗО х 40 мм;
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 
запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);
7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації 
державної політики у сфері державної служби та центральний орган 
виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику 
у сфері охорони здоров’я;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 
(для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 
кваліфікаційного іспиту пред’являє комісії для проведення конкурсу на 
зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

Документи приймаються з 09.00 год. 12 лютого 2020 року до 18.00 
год. 25 лютого 2020 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська 
набережна, 18.

На контролера І категорії третього взводу охорони першого підрозділу 
охорони територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській 
області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України 
«Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом 
України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в 
поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус 
суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області ( м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18), 02 березня 2020 року, о
09.00 годині.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 
проведення конкурсу:



Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua
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Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта повна середня освіта

2. Досвід роботи стаж військової служби або служби в 
правоохоронних органах, інших 
військових формуваннях не менше 2 
років

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою.

Вимоги до компетентності

1. Наявність лідерських 
якостей

| висока мотивація; досягнення кінцевих 
| результатів

2. Вміння працювати в 
колективі

і щирість та відкритість; орієнтація на 
; досягнення ефективного результату 
діяльності, рівне ставлення та повага до 

І колег.
3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; гнучкість; проникливість
4. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; 

самостійність, організованість, 
відповідальність; наполегливість, 
рішучість, стриманість, здатність швидко 
приймати рішення в умовах обмеженого 
часу; стійкість до стресу, емоційних та 
фізичних навантажень; вміння 
аргументовано висловлювати свою думку; 
прагнення до розвитку та 
самовдосконалення.

Професійні знання

і 1. Знання законодавства знання Конституції України, законів 
України «Про судоустрій і статус суддів», 
«Про Національну поліцію», «Про 
запобігання корупції», Кодексу України 
про адміністративні правопорушення, 
Кримінального кодексу України.

mailto:zk@sso.court.gov.ua
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УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера II

категорії третього взводу охорони (м.Мукачево) першого підрозділу 
охорони територіального управління Служби судової охорони у

Закарпатській області 

Загальні умови. 
1. Основні посадові обов’язки контролера І категорії третього 

взводу охорони першого підрозділу охорони територіального управління 
Служби судової охорони у Закарпатській області:

1) підтримує громадський порядок у суді;
2) припиняє прояви неповаги до суду;
3) забезпечує у суді безпеку учасників судового процесу;
4) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та 

установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;
5) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку 

при розгляді справ судом;
6) здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності 

приміщень судів, органів і установ системи правосуддя, недоторканності та 
цілісності розташованого у таких приміщеннях майна, вживає заходів щодо 
недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього.

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад -  3170 гривень, відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення -  відповідно до частини першої статті 165 
Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 
окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів 
грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, 
які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів 
грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 
посаду:

безстроково.
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних 
відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;



3) копія (копії) документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром ЗО х 40 мм;
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 
запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);
7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації 
державної політики у сфері державної служби та центральний орган 
виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику 
у сфері охорони здоров’я;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 
(для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 
кваліфікаційного іспиту пред’являє комісії для проведення конкурсу на 
зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

Документи приймаються з 09.00 год. 12 лютого 2020 року до 18.00 
год. 25 лютого 2020 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська 
набережна, 18.

На контролера II категорії третього взводу охорони першого підрозділу 
охорони територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській 
області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України 
«Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом 
України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в 
поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус 
суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
Територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області ( м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18), 02 березня 2020 року, о
09.00 годині.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 
проведення конкурсу:

Галеєв Вячеслав Назипович, 097-143-55-41 zk@sso.court.gov.ua
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Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта повна середня освіта

| 2. Досвід роботи без вимог до стажу
} 3. Володіння державною мовою !
І  і

вільне володіння державною мовою.

[
Вимоги до компетентності

mailto:zk@sso.court.gov.ua
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1. Наявність лідерських 
якостей

висока мотивація; досягнення кінцевих 
результатів

2. Вміння працювати в 
| колективі

щирість та відкритість; орієнтація на 
і досягнення ефективного результату 
1 діяльності, рівне ставлення та повага до 
| колег.

3. Аналітичні здібності | здатність систематизувати, узагальнювати 
1 інформацію; гнучкість; проникливість

4. Особистісні компетенції ! неупередженість та порядність; 
самостійність, організованість, 
відповідальність; наполегливість, 
рішучість, стриманість, здатність швидко 
приймати рішення в умовах обмеженого 
часу; стійкість до стресу, емоційних та 
фізичних навантажень; вміння 
аргументовано висловлювати свою думку; 
прагнення до розвитку та 
самовдосконалення.

Професійні знання

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів 
України «Про судоустрій і статус суддів», 
«Про Національну поліцію», «Про 
запобігання корупції», Кодексу України 
про адміністративні правопорушення, 
Кримінального кодексу України.


